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2.2. Obiettivi strategici del Consiglio di Amministrazione (art. 1, co. 8, l. n. 190/2012) 

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della l. n. 190/2012, come modificato dall’art. 41, comma 1, lett. g), 

del D.Lgs. n. 97/2016, “l'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di 

programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione”. 

In esito all’attività di confronto con il RPCT, tenuto conto delle priorità e dei reali fabbisogni ai fini 

della piena implementazione del sistema di controllo interno e delle azioni richieste dalla disciplina 

in esame, il Consiglio di Amministrazione della Società, ha individuato, in continuità con quanto 

previsto per le precedenti programmazioni, i seguenti obiettivi strategici: 

OBIETTIVI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

OBIETTIVI 
TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 

Prosecuzione del percorso di integrazione ed 
aggiornamento continuo tra MOG 231 e PTPCT, 
da assumere ad ogni livello della Società, 
nell’ottica di massimizzare le strategie di 
mitigazione dei rischi corruttivi 

Valorizzazione dei “dati ulteriori” rispetto a quelli 
obbligatori da pubblicare sulla Sezione “Società 
Trasparente” del sito istituzionale, come espressamente 
previsto dall’art. 43, D.Lgs. n. 33/2013 (obiettivo 
strategico ex lege) 

Prosecuzione dei percorsi di formazione volti a 
massimizzare gli standard di trasparenza lato 
completezza, aggiornamento, formato, accessibilità e 
cautele data protection degli obblighi di pubblicazione. 

 

  


